fnw

KISISEL VERILER ILE iLGILI AYDINLATMA METNI

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA

AYDINLATMA METNi

Bu bilgilendirme metni 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ve ilgili
mevzuat uyarinca, VERI SORUMLUSU sifatiyla, FW ilag A. S. (“Sirket") nezdinde Kisisel
Verilerin islenmesine iligkin bilgilendirmeleri icermektedir.

i§bu aydinlatma metni ile; kisisel verisi toplanan kisi gruplarina yonelik olarak; toplanan kisisel
veriler, kisisel verilerin toplanma yontemi, islenme amacglari, hukuki sebepleri, islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi ve kisisel veri sahiplerinin haklari
konularinda bilgilendirmek amaclanmistir.

Tanimlar:

KVK Kanunu : 6698 sayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Veri Sahibi : Kigisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel verilerin iglenmesi : Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandinimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her turlu iglem.

isbu aydinlatma metninde kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler beraber "'Kisisel veriler"
olarak adlandirilabilecektir. Aydinlatma metninde yer alan amaglar dogrultusunda islenen kisisel
verileriniz isbu metinde yer alan amaclarla dogru orantili olarak aktarim gerceklestiriimektedir.
1. SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERIiSi TOPLANAN KiSi GRUPLARI, TOPLANAN KiSISEL
VERILER, KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACI, HUKUKi DAYANAGI, KiSISEL VERILERIN
TOPLANMA YONTEMI VE KiSISEL VERILERIN AKTARIMI YAPILAN KiSi GRUPLARI

1.1. KiSISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: GALISAN ADAYI
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Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Adi, Soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, Anne Adi, Baba Adi,
Dogum Tarihi, Medeni Hali, Dogum Yeri, Cinsiyet Bilgisi, Siiriicli Belgesi gibi), iletisim Verisi
(e-posta adresi, iletisim adresi, acil irtibat telefonu, telefon no gibi), Fiziksel Mekan Giivenligi
Verisi (Calisan ve Ziyaretcilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklari Siire icerisindeki Giivenlik
Kamera Kayitlari, Giris Cikis Kayit Defteri gibi), Mesleki Deneyim Verisi (diploma bilgileri,
gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi), Gorsel ve i§itsel
Kayitlar (vesikalik fotograf, gorsel ve isitsel kayitlar gibi), Saglik Verisi (engellilik durumuna ait
bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi), Aday
i§lem Verisi (Surucu Belgesi Sinifi, SRC Belgesi, Seyahate Engel Durumu, Bagvurulan
Pozisyon, Basvuru Tarihi, Ucret Beklentisi, Gériisme Bilgileri gibi).

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam
edilecek yeni adayin tespit edilmesi, acil durum yonetimi sureglerinin yurutulmesi, ¢alisan
adaylarinin bagvuru sureclerinin yurittlmesi, ¢alisan adayi / stajyer [ 6grenci segme ve
yerlestirme sureclerinin yurutulmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yurutulmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yurutulmesi, fiziksel mekan guvenliginin temini, iletisim faaliyetlerinin
yurutulmesi, is saghdi [ glivenligi faaliyetlerinin yuritilmesi, sozlesme sureglerinin ylrutilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, aday bilgilerinin argivienmesi, aday bilgilerinin
yoneticiyle paylasilmasi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek adayin tespit edilmesi, grup
sirketlerimizde ilgili pozisyonda bosluk olmasi durumunda degerlendirilmesi, grup sirketlerle
aday degerlendirme amaciyla paylasim, is ortaklari ile aday degerlendirme amaciyla paylasim,
0zgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle verilerin teyit edilmesi ve pozisyona
uygunlugun kontrol edilmesi.

Kisisel Verilerin Toplanmasina iligkin Hukuki Dayanak: Kisisel verileriniz Sirketimiz
tarafindan KVK Kanunu 5 inci maddesinin “(2) fikrasinda yer alan (d) “ilgili Kisinin kendisi
tarafindan alenilestiriimis olmasli.” Ve (f) “Ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmasi.’ halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mumkundur ve
6. Maddesinin 3'lincii fikrasina gore, "Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu
verilerin igslenmesi; a) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi, b) Kanunlarda agik¢ga ongorulmesi, ¢)
ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi, f)
istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yukdmlultklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi halinde mumkundur.” Kapsaminda
toplanmakta ve igslenmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi Hakkinda: KVK Kanunu'nun 8. maddesinin 1. fikrasinda yer alan agik
rza veri isleme sartina dayanilarak; yonetim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi amaclariyla yurt
icinde bulunan is ortaklari, grup sirketlerimizden olan Holimer ilag ve Saglik Hizm. San ve Tic.
Ltd. Sti. ile paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.2. KiSISEL VERIi SAHIBI KiSi GRUBU: CALISAN

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, anne adi, baba adi,
dodum tarihi, medeni hali, dogum yeri, cinsiyet bilgisi, siiriicii belgesi vb.), iletisim Verisi (e-



posta adresi, iletisim adresi, telefon no gibi), Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi (Calisan ve
Ziyaretcilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklari Siire icerisindeki Guivenlik Kamera Kayitlari, Girig
Cikis Kayit Defteri gibi), Mesleki Deneyim Verisi (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici
egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi), Gérsel ve isitsel Kayitlar (vesikalik fotograf,
gorsel ve isitsel kayitlar gibi), Saglik Bilgileri (saglik raporu, ise giris periyodik muayene formu,
kaza raporu, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, engellilik
durumuna ait bilgiler gibi), imza Verisi (Kisisel veri niteligi taglyan belgeler lizerinde bulunan
Islak imza), Diger (Askerlik durumu, aday miulakat bilgisi, ¢calisanin beden ol¢lisu bilgisi vs.)
Lokasyon Verisi (Arag GPRS Verisi, Cihaz GPRS Verisi, Bulundugu Yerin Konum Bilgisi vs.),
Ozliik Verisi (Fotograf, Egitim Bilgileri, Ucret Bordrolari, ise Baslangic Tarihi, isten Ayrilis
Bilgileri, Ozgecmis Bilgisi, Ucret Bilgisi, Gérevi, E-Bildirge, Kidem Baz Tarihi, Departman Bilgisi,
Sigorta Bilgisi, Referans Bilgisi, Puantaj Bilgisi, izin Kullanim Bilgisi, Disiplin Sorusturmasi, Mal
Bildirim Bilgileri, Performans Degerlendirme Raporlari, Calisanin Veya Sirket ile Calisma iligkisi
icerisinde Olan Gergek Kisilerin Ozliik Haklarinin Olugsmasina Temel Olacak Bilgilerin Elde
Edilmesine Yénelik islenen Her Tiirlli Kisisel Veri, is Sézlesmesi, Mezuniyet Bilgileri, Egitim
Bilgileri, Gorev i(;in Uygunluk, Emekli Sandidi Bilgileri, i§ Bagvuru Formu, Personel Guncel Bilgi
Formu, Yillik izin Kullanim Kayitlari, Puantaj Kayitlari, SGK Bilgisi, i§e Giris Belgesi Kayitlari, AGI,
E-Bildirge, imza Beyannamesi, Sicil No, Pozisyon Adi, Departmani Ve Birimi, Unvani, Son ise
Girig Tarihi, ise Giris Cikis Tarihleri, Esnek Saatlerde Calisma Durumu, Seyahat Durumu, Calisma
GuUn Sayisi, Calistigi Projeler, Aylik Toplam Mesai Bilgisi, Kidem Tazminati Baz Tarih, Kidem
Tazminati ilave Giin, Grevde Gegen Giin, izin Kidem Baz Tarihi, izin Kidem ilave Giin, izin Grubu,
Cikig/Dénis Tarihi, Giin, izine Cikis Nedeni, izinde Bulunacagdi Adres/Telefon Ve Diger Kanuni
Zorunluluktan Kaynakh Belgeler gibi), Hukuki i§lem Verisi (adli makamlarla yazismalardaki
bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi), islem Giivenligi Verisi (IP adresi bilgileri, MAC adresi,
internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi), Risk Yonetimi Verisi (idari ve
teknik ¢alisanlara yonelik risklerle ilgili ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi icin igslenen
bilgiler), Finans Verisi (Banka hesap bilgileri, maas detaylari, teminat bilgisi, icra takip
dosyalarina iligkin dosya ve borg bilgileri gibi), Aile Yakin Verisi (Es Adi Soyadi, Es Calisiyor
Bilgisi, Esin Geliri, Cocuk Adi Soyadi, Cocuk T.C.K.N., Cocuk Dog. Tar., Cocuk Cinsiyet, Cocuk
Baba Adi, Cocuk Ana Adi, Oz-Uvey Bilgisi, Okul Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi).

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil durum yonetimi siireclerinin yiriitiimesi, bilgi giivenligi
sureclerinin ylUrutulmesi, ¢alisan aday! / stajyer [ 6grenci segcme ve yerlestirme sureclerinin
yurutulmesi, ¢aligan adaylarinin bagvuru sureglerinin yurutulmesi, calisan memnuniyeti ve
baglhg sureglerinin yuritilmesi, ¢alisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yukidmluluklerin
yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri sureclerinin yuratulmesi, ¢alisanlarin
aldiklari egitimler sonucu gelisim sureclerinin takip edilebilmesi, ¢calisanlarin guivenligi ve isin
yurutulmesi icin sirket araci kullaniminin takip edilmesi, ¢alisanlarin yillik ve sair izin onaylari,
calisanlarin yillik ve sair izin onaylari ile izin duzenlemesinin yapilmasi, denetim / etik
faaliyetlerinin yurutilmesi, dizenleyici sure¢ ve sirket yonetimi sorumluluklarinin belirlenmesi,
egitim faaliyetlerinin yUrGtilmesi, egitim planlamasinin yapilmasi, egitim sertifikalarinin



hazirlanmasi, egitim ve kalite kontrolu gibi operasyonel gereksinimler, egitimlerin raporlamasi,
erisim yetkilerinin yurutulmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuruattlmesi, faaliyetlerinin ilgili
mevzuata veya sirket prosedurlerine uyumlulastirma planlama ve yonetimi, finans ve muhasebe
islerinin yurutulmesi, firma / Grlin / hizmetlere baglilik sureclerinin yuritulmesi, fiziksel mekan
guvenliginin temini, gerceklesen egitimlere katilan ¢alisanlarin takip edilebilmesi, gorevlendirme
sureclerinin yurutulmesi, grup sirketlerle paylasim, GSM hatlari ve elektronik cihazlarin tahsis
amacina uygun kullanimin denetimi kapsaminda takibinin yapiimasi, hukuk islerinin takibi ve
yurutulmesi, icra dosyalarina ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi,
iletisim faaliyetlerinin yurutulmesi, insan kaynaklari sureclerinin planlanmasi, is e-postasinin
olusturulmasi, is faaliyetlerinin yurutulmesi [/ denetimi, is ortagi/tedarikgi ¢alisanlarinin giris ¢ikis
kayitlarinin toplanmasi, is ortaklari ile paylasim, is ortaklari ile paylasim, is ortaklari,
tedarikgilerin bilgiye ve tesislere erisim yetkilerinin planlanmasi, yonetimi, ig ortaklari,
tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi, is sagligi / glivenligi faaliyetlerinin yurutulmesi, is
sureclerinin iyilestiriimesine yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is surekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yurutulmesi, ise giris- ¢ikis kayitlarinin kontroll ve yonetimi, isten
ayrilma suregclerinin yerine getirilmesi, kalan izinlerin goruntulenmesi ve izin dizenlemelerinin
yapllmasi, kalite kontroliiniin saglanmasi, kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili
calisana iletilmesinin saglanmasi, kartvizit basiminin saglanmasi, kurumsal politikalara uygunluk
saglanmasi ve denetimi, kutlama amagli iletisimin saglanmasi, lojistik faaliyetlerinin yurGtiimesi,
mal / hizmet satin alim sureclerinin yurutulmesi, mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yurutulmesi, mal / hizmet satig sureclerinin yurutulmesi, mal / hizmet Uretim ve operasyon
sureglerinin yuruttlmesi, masraf ve izin formlarinin takibi, musteri iligkileri yonetimi sureclerinin
yurutulmesi, musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yurutilmesi, organizasyon ve etkinlik
yonetimi, pazarlama analiz ¢alismalarinin yurutilmesi, performans degderlendirme sireglerinin
yurutulmesi, risk yonetimi sureclerinin yurutulmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurutulmesi,
servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi, sozlegsme sureclerinin yurutulmesi, stratejik
planlama faaliyetlerinin yuruttlmesi, talep / sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin
guvenliginin temini, tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi, Ucret politikasinin yurutilmesi, veri
sorumlusu operasyonlarinin glivenliginin temini, yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yurutulmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yurutulmesi.
Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Hukuk Dayanak: KVK Kanunu 5 inci maddesinin (1)
fikrasinda yer alan “Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin iglenemez.” “(2) fikrasinda
yer alan (a) "Kanunlarda agikga ongorulmesi”, (b) “Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin
ya da bir bagkasinin hayati veya beden butlnligunin korunmasi i¢in zorunlu olmasi”, (c) “Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (¢) “Veri sorumlusunun hukuki
yukiimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, (d) “ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasl.’, (e) “Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri igslemenin
zorunlu olmasi” (f) “ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri



sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.’ halinde, ilgili kiginin agik
rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mumkundur ve 6. Maddesinin 3 Uncu fikrasina
gore, “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi; a) ilgili
kisinin agik rizasinin olmasi, b) Kanunlarda agikga 6ngortlmesi, ) Fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin,
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinligunin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi, d) Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi, €) Sir saklama ytukumliligu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutulmesi ile saghk hizmetlerinin
planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi, f) istihdam, is saghgi ve giivenligi,
sosyal gluvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yukumlultklerin yerine
getirilmesi i¢in zorunlu olmasi halinde mumkundur.” Kapsaminda toplanmakta ve islenmektedir.
Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri: Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan, yazili, sozlu,
elektronik ortamlardan otomatik olan ya da olmayan yontemlerle bizzat sizlerden ya da is
basvurusu yapmaniza imkan taniyan internet siteleri lizerinden, e-posta kanaliyla, doldurmus
oldugunuz masraf ve izin formu vb. belgeler vasitasiyla fiziki ve dijital ortamlarda
toplanabilmektedir. Sirket'in isyeri glivenligini saglamaya yonelik mesru menfaati geredi, isyeri
binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla otomatik yontemle dijital ortamda
toplanmaktadir. is yeri hekimimiz araciligiyla saglik verileriniz toplanmaktadir.

Sahsiniza arag tahsis edilmesi durumlarinda, otomatik yontemle Sirket'in ig takibini
gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, GPRS kanaliyla konum bilgisi, glin ve saat
bilgileri toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: KVK Kanununun; 8 inci maddesinin 1 inci fikrasina gore, "'Kisisel
veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.” hukmune gore ve 2 inci fikrasina gore,
kisisel veriler; (a) bendi "5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli onlemler alinmak
kaydiyla,” 6 nci maddenin tglncu fikrasinda, "belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde,
ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir!” Hikmune gore aktarim yapilacaktir.
Sirketimizle paylasilan kigisel verileriniz, 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasin gore, “Kisisel veriler,
5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagd tlke, tlke
icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde,
veri sorumlulari ve veri igleyenler tarafindan yurt digina aktarilabilir, 2 inci ve 3 uncu fikrasina
gore Kurul'un yeterlilik karari verdigi ulkelerden gereksinim olan ulkelere, 4 Gincl fikrasina gore
“Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde
belirtilen sartlardan birinin varligi, ilgili kisinin aktarimin yapilacagdi tilkede de haklarini kullanma
ve etkili kanun yollarina basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun
guvencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler
tarafindan yurt disina aktarilabilir: a) Yurt digindaki kamu kurum ve kuruluslar veya uluslararasi
kuruluslar ile Turkiye'deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar arasinda yapilan uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan anlagmanin varligi ve



Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi. c¢) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri
aktariminin amaclari, alici ve alici gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler,
ozel nitelikli kisisel veriler igin alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin
varligi. ¢) Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazil bir taahhitnamenin varligi ve
Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.", 6 inci fikrasina gore ((a), (b) ve (c) bentleri, kamu
kurum ve kuruluslarinin kamu hukukuna tabi faaliyetlerine uygulanmaz.) “Veri sorumlulari ve
veri igleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve dorduncu fikrada 6ngorilen uygun
glivencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece
asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir: a) ilgili Kisinin,
muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acgik riza vermesi. b) Aktarimin,
ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sozlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi Gzerine alinan
sozlegsme oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi. ¢) Aktarimin, ilgili kigi yararina veri
sorumlusu ve diger bir gercek veya tlizel kisi arasinda yapilacak bir sdzlesmenin kurulmasi veya
ifasi icin zorunlu olmasi, d) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin kigisel verilerin
aktarilmasinin zorunlu olmasi. e) Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden butlnligunun korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi. f)
Kamuya veya mesru menfaati bulunan kigilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek igin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla
aktarim yapilmasi.” 9 uncu fikrasina gore “Kigisel veriler, uluslararasi sozlesme hukumleri sakli
kalmak Uzere, Turkiye'nin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi
durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulugunun gorusu alinarak Kurulun izniyle yurt
disina aktarilabilir” ve 11 inci maddesi geregi “Kisisel verilerin yurt disina aktariimasina iligkin
diger kanunlarda yer alan hikimler saklidir” hiikiimleri geregi aktarim yapilabilecektir.
Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar gergcevesinde ve yukaridaki maddede sayilan
amaclarla sinirl kalmak kosuluyla aktarilir. Sayilanlarin diginda tguncu kisilere herhangi bir
kisisel veri aktarimi yapilmaz.

Sirketimiz ile is ortaklarinin hukuki ve ticari glivenliginin temini amaciyla islenen lokasyon
verileriniz gerekli hallerde arag takip sistemi hizmetinin temin edildigi tedarikgi sirket ile;

KVK Kanunu'nun 8. maddesinin 1. fikrasinda yer alan agik riza veri isleme sartina dayanilarak;
reklam, pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin yurutulmesi amaclariyla sosyal medya hesaplari
araciligi ile 3.kisilere; yonetim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi amagclariyla yurt iginde bulunan is
ortaklari, grup sirketleri, denetim sirketleri ile;

Bagli oldugumuz veya ortaklasa galistigimiz sirketler ile i¢ isleyisimizi saglamak agisindan so6z
konusu sirketler ile;

Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulagim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi
sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz firma ile; paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.3. KiSISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: POTANSIYEL URUN VEYA HiZMET ALICISI
/MUSTERI ADAYI



Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (ad soyad, anne - baba adi, dogum tarihi, dogum yeri,
medeni hali gibi) iletisim Verisi (adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitli elektronik
posta adresi (KEP), telefon no gibi), Pazarlama Verisi (eczane adi, eczane GLN numarasi,
aligveris gecmigi bilgileri, anket, cerez kayitlari, kampanya caligmasiyla elde edilen bilgiler),
Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklar Sure
icerisindeki Glivenlik Kamera Kayitlari, Girig Cikis Kayit Defteri gibi)

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil durum yonetimi siireclerinin yiriitilmesi, fiziksel mekan
guvenliginin temini, iletisim faaliyetlerinin yurittlmesi, is faaliyetlerinin yuritilmesi / denetimi,
is saghgi [ guvenligi faaliyetlerinin yuritilmesi, is stire¢lerinin iyilestiriimesine yonelik dnerilerin
alinmasi ve degerlendirilmesi, organizasyon ve etkinlik yonetimi, pazarlama analiz ¢alismalarinin
yurutulmesi, reklam [ kampanya [ promosyon sure¢lerinin yuruttlmesi, yetkili kigi, kurum ve
kuruluglara bilgi verilmesi amaclariyla islenmekte ve aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Hukuk Dayanak: KVK Kanunu 5 inci maddesinin (1)
fikrasinda yer alan "Kisisel veriler ilgili kiginin acik rizasi olmaksizin iglenemez." “(2) fikrasinda
yer alan (d) “ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi." (f) “ilgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasl.” halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenmesi mumkunddr.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri: Dijital mercalarda mail, sosyal medya
(facebook,twitter, instagram vs.) araciligiyla, web sitemiz kanaliyla ve fiziki ortamda form,
evrak, anket ve saha ¢aligmalarinda elde edilen formlar ya da bizzat tarafinizdan sozlu olarak
toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktariimasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci
maddesinin, 2 inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b)
bendi “Yeterli onlemler alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin uguncu fikrasinda, “belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin acik nizasi aranmaksizin aktarilabilir.!” Hikmune
gore ve 1. fikrasina gore ''Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz."
hiikmUine gore paylasim ve aktarim yapilan kisisel verileriniz, dogrudan ya da dolayli
istiraklerimizle, grup sirketleri, hissedar/ortaklarla, yetkili kisi ve kurumlarla paylasilabilecek ve
aktarilabilecektir.

1.4. KiSISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: TEDARIKCIi [HIZMET SAGLAYICILAR

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (ad soyadi, unvani, T.C. kimlik no gibi), iletisim Verisi
(adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitl elektronik posta adresi (KEP), telefon no gibi),
Hukuki islem Verisi (bilgiler, adli makamlarla yazismalardaki dava dosyasindaki bilgiler gibi),
Risk Yonetimi Verisi (ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin islenen bilgiler gibi), Finans
Verisi (banka bilgileri gibi), Miisteri islem Verisi (fatura, siparis bilgisi, talep bilgisi, vergi
dairesi, vergi numarasli, mersis numarasi, imza sirklist gibi), Fiziksel Mekan Gtivenligi Verisi
(Calisan ve ziyaretcilerin fiziksel mekanda bulunduklari sure igerisindeki guvenlik kamera
kayitlari gibi), islem Giivenligi Verisi (IP adresi bilgileri, MAC adresi, internet sitesi giris ¢ikis



bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi), imza Verisi (Kisisel veri niteligi tagiyan belgeler lizerinde
bulunan islak veya elektronik imza, parmak izi, 6zel isaretler vs.)

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil durum ydénetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, bilgi giivenligi
sureclerinin ylrutulmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yurutilmesi, egitim faaliyetlerinin
yurutulmesi, erisim yetkilerinin yurutulmesi, faaliyetlerinin ilgili mevzuata veya sirket
prosedurlerine uyumlulastirma planlama ve yonetimi, finans ve muhasebe islerinin yurutilmesi,
fiziksel mekan guvenliginin temini, gorevlendirme sureglerinin yurutilmesi, grup sirketlerle
paylagim, hukuk iglerinin takibi ve yurutulmesi, i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin
yurutulmesi, iletisim faaliyetlerinin yurutulmesi, is faaliyetlerinin yurutulmesi / denetimi, is
ortagiftedarikgi calisanlarinin giris ¢ikis kayitlarinin toplanmasi, is ortaklari ile paylagim, is
ortaklari, tedarikgilerin bilgiye ve tesislere erigim yetkilerinin planlanmasi, yonetimi, is ortaklari,
tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi, is saghdi / glivenligi faaliyetlerinin yuritulmesi, is
sureclerinin iyilestiriimesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is surekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yurGtulmesi, lojistik faaliyetlerinin yirGttlmesi, mal / hizmet satin alim
sureglerinin yurutilmesi, mal [ hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yuratilmesi, mal /
hizmet Uretim ve operasyon sureclerinin yurutulmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yurutulmesi, sozlesme sureclerinin yurutulmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
amaclariyla islenmekte ve aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Hukuk Dayanak: KVK Kanunu 5 inci maddesinin (1)
fikrasinda yer alan “Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin iglenemez.” “(2) fikrasinda
yer alan (a) “Kanunlarda acgik¢a ongorulmesi.”, (c) “Bir sozlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi”, (¢) “Veri sorumlusunun hukuki yikimlaliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasl., (e) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.,
(f) “ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.” halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir ve 6. Maddesinin 3 (incii fikrasina gére, “Ozel nitelikli
kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi; a) ilgili kisinin acik rizasinin
olmasi, b) Kanunlarda agik¢a ongorulmesi halinde mumkundur.” Kapsaminda toplanmakta ve
islenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi: Dijital mecrada; mail yoluyla veya fiziki ortamda form,
evraklar ile ya da bizzat tarafinizdan sozlu olarak toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktarilmasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci
maddesinin, 2 inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi "5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b)
bendi "“Yeterli dnlemler alinmak kaydiyla,” 6'nci maddenin uglncu fikrasinda, “belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.” Hikmune
gore ve 1. fikrasina gore ''Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz."
hikmune gore paylasim ve aktarim yapilan kisisel verileriniz, dogrudan ya da dolayl
istiraklerimizle, grup sirketleri (Holimer ilag ve Saglik Hizm. San ve Tic. Ltd. Sti.),



hissedar/ortaklarla, 6zel hukuk kisileri ve serbest muhasebeci/mali musavirliklerle, anlagsmall
oldugumuz bankayla yetkili kisi ve kurumlarla paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.5. KiSISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: URUN VEYA HiZMET ALAN KiSi /| MUSTERI
Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (ad soyad, unvani, T.C. kimlik no gibi), iletisim Verisi
(adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitl elektronik posta adresi (KEP), telefon no gibi),
Hukuki islem Verisi (bilgiler, adli makamlarla yazismalardaki dava dosyasindaki bilgiler gibi),
Finans Verisi (banka bilgileri, gibi), Miisteri islem Verisi (fatura, siparis bilgisi, talep bilgisi,
vergi dairesi, vergi numarasi, imza sirkusu gibi), Fiziksel Mekan Gtivenligi Verisi (¢alisan ve
ziyaretcilerin fiziksel mekanda bulunduklari sure igerisindeki guvenlik kamera kayitlari gibi),
Pazarlama Verisi (aligveris gegmisi bilgileri, anket, cerez kayitlari, kampanya calismasiyla elde
edilen bilgiler).

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil durum ydnetimi siireclerinin yiiriitilmesi, bilgi giivenligi
sureclerinin yurutulmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yurttulmesi, finans ve muhasebe iglerinin
yuritulmesi, firma / Grtin / hizmetlere baglhk sureglerinin yuritilmesi, fiziksel mekan
guvenliginin temini, grup sirketlerle paylasim, hukuk islerinin takibi ve yurutilmesi, i¢ denetim/
sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yurutulmesi, iletisim faaliyetlerinin yurutulmesi, ig
faaliyetlerinin yurutulmesi / denetimi, is ortaklari ile paylasim, is ortaklari, tedarikcilerle olan
iliskilerin yonetimi, is saghgdi / guvenligi faaliyetlerinin yirutilmesi, is surekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yurutilmesi, lojistik faaliyetlerinin yurutilmesi, mal / hizmet satin alim sureclerinin
yurutulmesi, mal / hizmet satig sonrasi destek hizmetlerinin yurattlmesi, mal / hizmet satis
sureclerinin yurutulmesi, mal / hizmet Uretim ve operasyon sureglerinin yurutulmesi, musteri
iligkileri yonetimi sureclerinin yurutulmesi, mugteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin
yurutulmesi, pazarlama analiz ¢aligmalarinin yurutulmesi, reklam / kampanya / promosyon
sureclerinin yurutulmesi, risk yonetimi sureclerinin yurutulmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yurutulmesi, sozlesme sureclerinin yurutulmesi, talep / sikayetlerin takibi, trun / hizmetlerin
pazarlama sureglerinin yurutulmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla
islenmekte ve aktarilmaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Hukuk Dayanak: KVK Kanunu 5 inci maddesinin (1)
fikrasinda yer alan “Kisisel veriler ilgili kiginin agik rizasi olmaksizin iglenemez." “(2) fikrasinda
yer alan (a) "Kanunlarda acik¢ga ongorulmesi.”, (c) “Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi”, (¢) “Veri sorumlusunun hukuki yikimluliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasl” (d) “ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilegtirilmis olmasl.”, (e) “Bir hakkin tesisi,
kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.”, (f) “ilgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasl.” halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenmesi miimkundiir ve 6. Maddesinin 3 tnci fikrasina gdre, “Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi; a) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi, b)
Kanunlarda acgik¢a ongorilmesi halinde mumkundur.” Kapsaminda toplanmakta ve
islenmektedir.



Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi: Tarafinizdan bizzat s6zlu olarak, dijital mecralarda mail,
telefon aramalarinda, web sitemiz, sosyal medya uygulamalari veya fiziki ortamda form,
evraklar vasitasiyla toplanmaktadir

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktarilmasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci
maddesinin, 1inci fikrasina gore, "'Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.”
hikmune gore, ve 2 inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi "5 inci maddenin ikinci
fikrasinda,” (b) bendi "Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin tguncu fikrasinda,
"belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir."’
Hukmune gore aktarim yapilacaktir. Sirketimizle paylasilan kigisel verileriniz, 9 uncu maddesinin
1inci fikrasina gore, “Kisisel veriler, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varhig
ve aktarimin yapilacagi ulke, Ulke igerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluglar hakkinda
yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri igleyenler tarafindan yurt digina
aktarilabilir”, 2 inci ve 3 Uincu fikrasina gore Kurul'un yeterlilik karari verdigi Glkelerden
gereksinim olan Ulkelere, 4 Uncu fikrasina gore “Kigsisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi
durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varhgy, ilgili kisinin aktarimin
yapilacagi tlkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi
kaydiyla, asagida belirtilen uygun guivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri
sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir: b) Ortak ekonomik faaliyette
bulunan tesebbls grubu bunyesindeki sirketlerin uymakla yukimlu olduklari, kigisel verilerin
korunmasina iligkin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket
kurallarinin varligi. ¢) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici
ve alici gruplar, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
icin alinan ek onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sozlesmenin varlidi. ¢) Yeterli
korumayi sadlayacak hiktmlerin yer aldigi yazil bir taahhttnamenin varligi ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi., 5 inci fikrasina gore “Standart sozlesme, imzalanmasindan itibaren beg
is gunu icinde veri sorumlusu veya veri igsleyen tarafindan Kuruma bildirilir.", 6 inci fikrasina gore
((a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluslarinin kamu hukukuna tabi faaliyetlerine
uygulanmaz.) “Veri sorumlulari ve veri igleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve dorduncu
fikrada ongorilen uygun glivencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi
olmak kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varlidi halinde yurt disina kisisel veri
aktarabilir: a) ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik
rza vermesi. b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sozlegsmenin ifasi veya ilgili
kisinin talebi Gzerine alinan s6zlegme oncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi. c)
Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tuzel kisi arasinda yapilacak
bir s6zlegsmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi. d) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin kigisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.” 9 uncu fikrasina gore “Kisisel
veriler, uluslararasi sozlesme hukumleri sakli kalmak tzere, Turkiye'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya
kurulusunun gorusu alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir” ve 11 inci maddesi geregdi



"Kisisel verilerin yurt disina aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikimler saklidir”
hikumleri geregi aktanim yapilabilecektir.

Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar gcercevesinde ve yukaridaki maddede sayilan
amaglarla sinirll kalmak kosuluyla aktarilir. Sayilanlarin diginda Uguncu kigilere herhangi bir
kisisel veri aktarimi yapilmaz.

Sirketimizle paylasim ve aktarim yapilan kisisel verileriniz, dogrudan ya da dolayl
istiraklerimizle, grup sirketleri (Holimer ilag ve Saglik Hizm. San ve Tic. Ltd. Sti. KV Envanteri),
hissedar/ortaklarla, 6zel hukuk kisileri ve serbest muhasebeci/mali misavirliklerle, anlagmali
oldugumuz bankayla yetkili kisi ve kurumlarla paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

2. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI HAKKINDA GENEL BILGI

Sirket, yasal zorunluluklar ve kanunen taninan haklar diginda, acik onay olsun ya da olmasin
Kisisel verileri kanunen yasaklanmig Uguncu kigiler ile paylagmamaktadir. Sirket tarafindan
toplanan kisisel veriler, veri sorumlusu tarafindan KVK Kanunu ve ilgili mevzuat geregi ticari
faaliyetlerin hukuka uygun olarak yurutilmesi, ihtiyacglariniz dogrultusunda talep ettiginiz
hizmetlerin karsilanabilmesi, s6zlesme sureglerinin yurutilmesi ve ilgili belgeleri imzalayan
taraflarin imza yetkilerinin tespiti ve kontrolu, ticari ve/veya hukuki is stratejilerin planlanmasi,
yasal online uygulamalara erigim ve sair yasal duzenleme ve zorunluluklar nedeni ile Aydinlatma
Metni’'nde aciklanan yollarla elde edilebilecek, kaydedilebilecek, saklama surelerince
saklanabilecek, mevzuatin ve acik rizanizin izin verdigi ol¢lide Gglncu kisilere aktarilabilecek
veya diger sekillerde islenebilecektir.

3. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

isbu Aydinlatma Metninde anilan kanallar vasitasiyla Sirketimiz ile paylasiimis olunan kisisel
veriler, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatta siire 6ngorulmus ise,
ongorulen surelere uygun sekilde saklanacaktir. KVK Kanunu kapsaminda isbu amaclar
dogrultusunda kisisel verileriniz gerekli saklama suresi sonunda KVK Kanunu madde 7'nin usul
ve esaslarina uygun olarak imha edilecektir. Kanun ve ilgili mevzuatta sure 6ngorulmus ise
anilan surenin sona ermesi akabinde veya herhangi bir siire 6ngdérulmemis olmasi durumunda
yapilacak islemler Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi'nda belirtilmistir.

4. ILGILi KiSININ HAKLARI

KVK Kanunu’nun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. Maddesi geregince; Sirkete
basvurarak kendinizle ilgili,

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme, kisisel verilerin
eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini ve bu kapsamda yapilan
islemlerin kigisel verilerin aktarildigi tguncu kisilere bildirilmesini isteme, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger kanun hiikimlerinde 6éngdrulen sartlar cergevesinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemlerin kigisel
verilerin aktarldigi tguncu kisilere bildiriimesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya



clkmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

is bu Aydinlatma Metni'nin Veri Sorumlusu’na Basvuru Yollari baslikl maddesinde belirtilen
prosedur takip edilerek gerceklestirilen bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; cevabin tebligini takiben
otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmis gun iginde Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na
sikdyette bulunma hakki mevcuttur. Ancak yasal mevzuat diizenlemesi geregince bagvuru yolu
tuketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.

5. VERi SORUMLUSUNA BASVURU YOLLARI

Sahip oldugunuz haklarinizi kullanmak istemeniz halinde, bagvurularinizi 10.03.2018 tarih ve
30356 sayili Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig'de yer alan usul ve
esaslarina uygun olarak kimliginizi gosteren belgeler ile birlikte; https://fw.com.tr/ adresinde
bulunan Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu doldurulduktan sonra islak imzali bir ntishasinin;

a. Bizzat elden veya noter araciligi ile “FW ilag A. S. Nisbetiye Mah. Nisbetiye Cad. Ozden Ig
Merkezi No:22 Kat:3 Besiktas / ISTANBUL" adresine iletiimesi,

b. Kayith elektronik posta (KEP) adresi, glvenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimize
daha once bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayitl bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle soft ortamda info@fw.com.tr adresine elektronik posta ile gonderilmesi,

c. KVK Kanunu'nda belirtilen diger yontemlerle basvurarak iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri adina tguncu kigilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

Basvurunuzda yer alan talep veya talepleriniz, niteligine gore en kisa stirede ve en ge¢ 30
(otuz) gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket igin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki
ucret alinacaktir.

Bu metin en son 13.01.2026 tarihinde glincellenmistir.



https://fw.com.tr/
mailto:info@fw.com.tr
https://fw.com.tr/

Bilimsel formdiller ve dogal igeriklerle gelistirdigimiz takviye edici gidalarla, saglikli yasam
yolculugunuzda glvenilir destediniz.

Kurumsal

> Hakkimizda

> insan Kaynaklari

> Bayimiz Olun

Uriin Kategorileri

Vitaminler
Mineraller
Multivitaminler
Probiyotikler
Balik Yaglari
Bitkisel Ekstreler
Ozel Takviyeler

Kisisel Bakim

Bize Ulasin

Nisbetiye Mahallesi, Nisbetiye Caddesi No:22 Ozden is Merkezi Kat: 3, 34520 Besiktas/
istanbul

+90 212706 7176

info@fw.com.tr

Pzt - Cuma: 09:00 - 18:00
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https://www.instagram.com/faboratoryw/
https://www.youtube.com/@FW%C4%B0LA%C3%87
https://www.tiktok.com/@fwilac?_t=ZS-92u1f5o2pGv
https://fw.com.tr/kurumsal/hakkimizda
https://fw.com.tr/kurumsal/insan-kaynaklari
https://fw.com.tr/bayimiz-ol
https://fw.com.tr/urunler/vitaminler
https://fw.com.tr/urunler/mineraller
https://fw.com.tr/urunler/multivitaminler
https://fw.com.tr/urunler/probiyotikler
https://fw.com.tr/urunler/balik-yaglari
https://fw.com.tr/urunler/bitkisel-ekstreler
https://fw.com.tr/urunler/ozel-takviyeler
https://fw.com.tr/urunler/kisisel-bakim
https://fw.com.tr/eczaneler

® 2026 FW ilag ve Gida San. A.S. Tim haklari saklidr.

Gizlilik Politikasi Kullanim Kosullari
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